Bariery na drodze
do transformacji
cyfrowej
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Kluczowe bariery na drodze do
transformacji cyfrowej

Czy transformacja cyfrowa firmy to same problemy?
W tym stwierdzeniu jest wiele prawdy, ale gdyby
nie byto ono optacalna, to przedsiebiorstwa nie
podagzatyby w kierunku cyfryzacji.

Sprawdz, w jaki sposdb poradzi¢ sobie z barierami,
ktdre najczesciej blokuja firmy przed digitalizacja.



1.Brak wiedzy

Nikt nie przeprowadzi cyfryzacji firmy nie wiedzac, ze istnieje
taka mozliwosc lub ile taka transformacja moze wnies¢ wartosci
do codziennego funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wiele firm nie zdaje sobie sprawy z tego, ze istniejg rozwigzania
bezposrednio umozliwiajgce znaczne podniesienie rentownosci
pracy w catej organizacji. Jednym z nich jest zdigitalizowanie
obiegu dokumentow. Tylko tyle, czy az tyle?

Na pewno wystarczajgco, by zauwazyc¢ szybkie efekty, z ktérych
beda cieszycC sie zardwno pracownicy, jak i pracodawca.




2. Niewykwalifikowana kadra

Spora trudnoscia jest realizacja cyfrowych projektow w
organizacji, ktorej brakuje odpowiednich specjalistow.
Obecnosc ekspertow od digitalizacji w przedsiebiorstwie
utatwia transformacje cyfrowa, gdyz dzieki nim koszty zwigzane
z digitalizacja nie sg duze, a zmiany mozna wprowadzac
stopniowo na drodze ewolucji, nie zaktécajgc codziennego
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Jezeli organizacji nie ma takich specjalistow, to nie nalezy
rezygnowac z obranej drogi. Istnieja firmy, ktére pomagaja

w cyfryzacji biznesu. Oferujg one miedzy innymi wsparcie

w analizie procesdéw i wybraniu obszardow, ktore warto

Z perspektywy specyfiki i rozwoju przedsiebiorstwa cyfryzowac.

"




3. Brak jasnego planu

Samo rzucenie hasta ,robimy to!” nigdy nie przynosi realnych skutkow,

o czym wie kazdy swiadomy przedsiebiorca. Potrzebny jest plan,

nie ramowy i umowny, tylko rzetelny i przejrzysty.

Konkretnie mowiac trzeba stworzycC strategie. Strategia transformacji
cyfrowej powinna nie tylko okreslac¢ obszary i procesy, ktérych
digitalizacja przyniesie wymierne korzysci dla firmy, ale rowniez
wskazywac, w jaki sposob te cyfryzacje przeprowadzic.

planie powinny byc¢ ujete konkretne wytyczne, takie jak:

e Wypracowanie nowych metod pracy,
e etapy realizacji projektu - kamienie milowe,
e 0soby odpowiedzialne.

W strategii warto zawrzec informacje o tym, czy i w jakim stopniu
transformacja bedzie przeprowadzona. Czy proces transformacji
zostanie wsparty przez firme zewnetrzng, a na ile bedzie spoczywac
na pracownikach wewnetrznych.

Przygotowujac plan nie mozna zapomniec€ o szkoleniu pracownikow,
ktorych trzeba przygotowac do nowych standarddw pracy.

Chodzi o to, aby kazdy pracownik zostat na nowo wprowadzony do
pracy na swoim stanowisku i mogt czuc sie swobodnie, zadac wszystkie
nurtujgce go pytania, a w rezultacie w petni korzystac z urokow

cyfryzacji przedsiebiorstwa. >




4. Koszty

To jest zawsze trudny temat. Budzet nie jest z gumy, a wiele kosztow,
ktorych nie widac na poczatkowym etapie planowania dziatan, pojawia
sie W trakcie realizacji projektu. Zazwyczaj odpowiedz na pytanie o
koszty wdrozenia konkretnej technologii lub urzadzen brzmi ,to zalezy”.

Zalezy przede wszystkim od skali transformacji i wyboru narzedzi.
Dlatego konkretny plan jest tak istotny — sposob, skala, zasoby ludzkie
oraz pozostate elementy wyzej wspomnianej strategii majg zasadniczy
Wptyw na koszty oraz rentownosc¢ catego przedsiewziecia.




Whioski

Barier stojacych na drodze do transformacji cyfrowej firmy moze byc¢
wiecej. Jednak opisane powyzej problemy sg najczesciej spotykanymi
wyzwaniami, z ktérymi zmagaja sie przedsiebiorstwa podazajgce

w kierunku digitalizacji.

Jesli Twoja organizacja potrzebuje pomocy w doborze narzedzi,
systemu i sposobu, w jaki ma byc realizowana digitalizacja
dokumentacji, to mozesz liczy¢ na nasza pomoc.
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